
COSMOS GROUP – Foire Aux Questions (FAQ) 

1. Quels services propose COSMOS GROUP ? 

COSMOS GROUP est un cabinet spécialisé dans la chasse de talents, le recrutement, la 

gestion du capital humain, les solutions RH/SIRH, la formation professionnelle et les 

solutions technologiques pour les entreprises. 

2. Qu’est-ce que COSMOS ACADEMY ? 

COSMOS ACADEMY est la branche formation de COSMOS GROUP. Elle propose des 

programmes visant à renforcer les compétences professionnelles des individus et des 

organisations. 

3. Quels types de formations propose COSMOS ACADEMY ? 

Les formations couvrent plusieurs domaines : sécurité et sûreté, gestion des ressources 

humaines, leadership et management, développement professionnel, technologies et outils 

digitaux et communication professionnelle. 

4. Les formations donnent-elles droit à un certificat ? 

Oui. À l’issue de chaque formation, les participants reçoivent une attestation ou un certificat 

délivré par COSMOS ACADEMY. 

5. Comment s’inscrire à une formation ? 

Les candidats peuvent s’inscrire via le formulaire du site ou envoyer leur demande par 

email avec leurs informations de base. 

6. Une entreprise peut-elle organiser une formation sur mesure ? 

Oui. COSMOS GROUP conçoit des programmes de formation adaptés aux besoins spécifiques 

des entreprises. 

7. Comment devenir recruteur ou chasseur de têtes pour COSMOS GROUP ? 

Les professionnels intéressés peuvent envoyer leur CV ainsi qu’une lettre d’intérêt 

expliquant leur expérience et leur motivation à rejoindre le réseau de recruteurs et 

chasseurs de talents. 

8. Comment intégrer la base de données de talents de COSMOS GROUP ? 

Les candidats peuvent transmettre leur CV via le site ou par email afin d’être enregistrés 

dans la base de données de profils qualifiés. 

9. Comment devenir formateur pour COSMOS ACADEMY ? 

Les experts peuvent envoyer leur CV, une lettre d’intérêt et une proposition de modules de 

formation dans leur domaine d’expertise. 



10. COSMOS GROUP travaille-t-il avec des entreprises internationales ? 

Oui. COSMOS GROUP collabore avec plusieurs entreprises locales et internationales dans 

différents secteurs d’activité. 

11. Combien de temps prend un processus de recrutement ? 

Grâce à sa base de données et son réseau de chasseurs de talents, COSMOS peut identifier 

des profils qualifiés dans des délais rapides. 

12. Comment COSMOS GROUP garantit-il la qualité des profils proposés ? 

Le cabinet applique un processus rigoureux comprenant la présélection, les entretiens, la 

vérification des références et l’évaluation des compétences. 

13. Les formations sont-elles ouvertes aux particuliers ? 

Oui. Certaines formations sont ouvertes aux particuliers souhaitant améliorer leurs 

compétences et leur employabilité. 

14. COSMOS GROUP propose-t-il des solutions technologiques pour les 

entreprises ? 

Oui. COSMOS GROUP développe et met à disposition des solutions digitales pour améliorer 

la gestion des ressources humaines, le recrutement et la formation. 

15. Quels équipements et solutions techniques COSMOS peut-il proposer dans 

le domaine de la sécurité ? 

COSMOS peut accompagner les entreprises dans l’intégration de solutions telles que les 

systèmes de vidéosurveillance (CCTV), les systèmes d’alarme, les contrôles d’accès et les 

dispositifs de tracking pour renforcer la sécurité des installations. 

16. COSMOS dispose-t-il de plateformes d’évaluation des candidats ? 

Oui. COSMOS utilise des plateformes d’évaluation permettant de tester les compétences des 

candidats avant leur recrutement. 

17. Quels types de tests peuvent être réalisés lors du processus de recrutement 

? 

Les évaluations peuvent inclure des tests de personnalité, psychotechniques, informatiques, 

de logique et d’analyse ainsi que des évaluations de compétences spécifiques. 

18. COSMOS développe-t-il des applications ou des outils numériques ? 

Oui. COSMOS GROUP travaille sur le développement d’outils digitaux destinés à faciliter la 

gestion des talents, le recrutement et la formation. 



19. COSMOS propose-t-il des solutions de digitalisation RH ? 

Oui. COSMOS accompagne les organisations dans la digitalisation de leurs processus RH 

grâce à des outils de gestion des talents, de suivi des candidatures et de gestion de la 

formation. 

20. Comment contacter COSMOS GROUP ? 

Vous pouvez contacter COSMOS GROUP via le formulaire du site, par email ou via ses 

réseaux professionnels pour toute demande d’information ou de collaboration. 


